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Queridos

socio/a

Bienvenido(a) al Sindicato Lider BCI

Esta es la Guia de Beneficios 2025 del
Sindicato Lider BCI. Aqui encontrards toda
la informacién que necesitas sobre los
apoyos, programas y servicios disponibles
para ti como socio o socia. Este manual
ha sido disefiado para que desde el
primer dia conozcas tus derechos,
oportunidades 'y herramientas para
fortalecer tu bienestar laboral, personal y
familiar.

L LG oo

Sindicato Lider BCI

v www.sindicatoliderbci.cl
Instagram: SindicatoLiderBCl
() Facebook: Sindicato Lider BCI.
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Sobre el Sindicato

¢Quiénes somos?

El Sindicato Lider BCl es una organizacion sindical que representa a
trabajadoras y trabajadores del grupo empresarial Lider BCI,
promoviendo sus derechos, protegiendo sus intereses laborales y
mejorando su calidad de vida dentro y fuera del trabajo.

Desde nuestra fundacion, hemos trabajado con compromiso, cercania
y responsabilidad, siendo un puente entre las necesidades de nuestros
socios Yy socias y las decisiones de la empresa.

Nuestra historia

Fundado en el afo 2012, el Sindicato ha crecido de forma constante,
consoliddndose como una organizacion democrdtica y participativa.
Hemos sido parte activa de negociaciones colectivas, mejoras
laborales, procesos de intermediacion y el impulso de politicas de
inclusion, equidad de género y bienestar integral.
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Sobre el Sindicato

Objetivos

Vv Representar a los trabajadores frente a la empresa y organismos
publicos.

v/ Acompaiarte en todas las etapas de tu vida laboral.

Vv Ofrecer beneficios sociales, legales y recreativos.

V/ Impulsar cambios positivos en las politicas laborales del pais.

/ Conectar con redes sindicales y sociales a nivel nacional.

/ Participacion en organizacion superiores.

Formamos parte de:

e El ramal de Servicios Financieros de la CUT.

e |La federacion del Retail Financiero.

e COSOC de la Direccién del Trabajo, Sence, Superintendencia de
Pensiones, FONASA y Medio Ambiente.

Nuestros principios

e Defensa de los derechos laborales.

e |nclusién y diversidad.

e Transparencia y participacion.

e Solidaridad entre trabajadores.

e Compromiso con el desarrollo social y profesional de nuestras bases.
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¢ Obligacioncs

de un socio del

indicato Lider BCI

|~ "W ———y

Cumplir los estatutos del sindicato.
e Respetar las normas y principios que rigen el funcionamiento de la organizacion.

Participar activamente en las instancias sindicales.
e Asistir a asambleas, votaciones, reuniones y otras actividades convocadas por el sindicato.

Pagar puntualmente las cuotas sindicales.
e El aporte econémico regular permite sostener la labor del sindicato en beneficio de todos
los socios (Se descuenta por planilla).
Respetar y respaldar las decisiones democraticas del sindicato.
e Aun cuando no se compartan todas, es importante valorar el proceso participativo.

Contribuir al fortalecimiento de la organizacion.
e Promover el respeto, la unidad y la solidaridad entre las y los socios.

Mantener una conducta coherente con los valores del sindicato.
e Ejercer el rol de socio con compromiso, ética y responsabilidad.

Informar al sindicato sobre cambios relevantes.
e Como cambio de contacto, traslado de sucursal, licencias extendidas o situaciones
especiales que requieran apoyo.

Cuidar la imagen del sindicato.
e Evitar actitudes o comentarios que puedan afectar negativamente la labor o reputacion
del colectivo.
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PRESIDENTE

SECRETARIO

TESORERA | GAS

CATALINA SEPULVEDA

o=  ((0)+569 9202 3996
><) csepulveda@sindicatopresto
nacional.cl

i Tienes dudas?
[Estamos para ayudarte!

Si tienes preguntas
sobre alguno de los
beneficios, necesitas
orientacion o quieres
resolver alguna duda,
puedes contactarnos

directamente.

Puedes llamarnos S,
escribirnos un mensaje
+ o enviarnos un
correo electronico ».

Tu bienestar es nuestra
prioridad, y estamos
aqui para apoyarte en
lo que necesites
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=~ Como afiliarte

¢Quiénes pueden dofiliarse?

Toda persona trabajadora de Lider BCl, ya sea en casa matriz, sucursales o unidades
externas, puede incorporarse voluntariamente al Sindicato Lider BCI.

= Paso 1: Completa tu formulario de afiliacion

Solicitalo a un delegado sindical de tu sucursal o descdrgalo desde nuestros canales oficiales
(Pagina BUK o pagina oficial). También puedes solicitarlo por correo electrénico.

Paso 2: Entrega tus documentos

Debes presentar:
e Formulario de afiliacion firmado
e Fotocopia de tu cédula de identidad
» Ultima liquidacion de sueldo (para registro interno)

Envialos digitalizados a nuestros correos oficiales.
7 Paso 3: Confirmacién de tu afiliacién

Una vez validado tu ingreso, recibirds un correo de bienvenida con:
e Confirmacion de tu afiliacion
e Copia de esta guia
e Informacion de tu delegado o delegada sindical mds cercana

T Paso 4: Accede a tus beneficios

Desde el primer mes, puedes comenzar a solicitar beneficios como:
e Aporte por nacimiento, matrimonio o fallecimiento
e Acceso a convenios médicos y recreativos

e Asesoria sindical y legal

Revisa el detalle en esta misma guia y consulta con tu delegado/a en caso de dudas.
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Ser miembro del Sindicato Lider BCl te permite acceder a distintos apoyos

pensados para acompafiarte en momentos importantes de tu vida:

2" Giftcard por nacimiento o
adopcién

e Una tarjeta de regalo para celebrar la llegada de
tu hijo o hija & adopcion.

SELEAR0 5 Giftcard por Matrimonio o Unién

=N Civil.

e Te entregamos wuna giftcard especial para

acompanarte en este gran paso.

T Giftcard de Septiembre y Fin de

‘ ANo.
e Un aporte en giftcard para que puedas disfrutar y
celebrar el cierre del afio.

GIFT CARD ¢% Giftcard Primera Casa.

e Te apoyamos en uno de los momentos mds

importantes: tu primera vivienda.
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Beneticios
sociales v de apovo

X 7 Ahorro Voluntario
A

» Opciones de ahorro asociadas al sindicato,
pensadas para tu bienestar futuro.

¢ Ayuda por Fallecimiento
ﬁ e Un apoyo econdmico en caso de la pérdida de un
familiar directo.

0090 “* Ayuda Social y Psicosocial

e Acompafiamiento y orientacion en momentos de
dificultad personal, familiar o laboral.

9 Bono de Matricula

e Un aporte econdmico para ayudarte a financiar

=

estudios superiores, propios o de tus hijos.

«~7
=

m=AlOojamiento en casos medicos o
de emergencia.

e El sindicato tiene una pieza con camas disponibles
para los socios/as que con previa coordinar

pueden alojarse.
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Graticas beneficios
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7! BENEFICIO:
GIFT CARD NACIMIENTO Y 7! BENEFICIO:
ADOPCION T = & GIFT CAI?D MATRIMONIO Y
UNION CIVIL @
Como parte de los beneficios del sindicato, contamos con la
Gift Card Nacimiento y adopcion, un apoyo para quienes han El sindicato brinda apoyo en tfus momentos importantes.
convertido en padres recientemente. Si fe casaste o realizaste tu unién civil, te entregamos
una Gift Card T.
Requisitos:
# Presentar Certificado de Nacimiento Requisitos:
# Tener al menos 6 meses de antigiiedad en el sindicato. # Certificado de Matrimonio o Union Civil.
# 6 meses de antigliedad en el sindicato.
Monto

Monto
S30.000 W

Para mds informacién o consultas

$30.000 7. &

Para mds informacion o consultas

SECRETARIO
SECRETARIO

iFelicitamos a todas las familias que crecen! @

Plazo de hasta 6 meses para hacer valido el beneficio. .. . .. Plazo de hasta 6 meses para hacer valido el beneficio. 3

( X 2oX ] [ X 2eX ]
L JOF X ) L JoX X
T BENEFICIO GIFT CARD 7! BENEFICIO:
SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE = ¢ AMUEBLA TU CASA ;.
Como parte de nuestros beneficios, las y los socios del Si compraste tu primera vivienda, el Sindicato Lider BCI te
sindicato reciben una Gift Card de $30.000 en dos fechas apoya en esta nueva etapa con una giffcard de $100.000
importantes del afio: para amoblar tu hogar. jUn beneficio pensado para

nuestros socios! @
Septiembre — Para celebrar Fiestas Patrias e

‘7' Diciembre — Por las fiestas de fin de afio &4 Requisitos:
# 1 afio de antigliedad como socio.
¢ Requisitos para recibirla: La vivienda debe estar a nombre del socio o su conyuge.

/ Tener al menos 6 meses de antigiedad como socio/a
+/ Estar con las cuotas sindicales al dia.

Monto

Este beneficio es una forma de agradecer tu compromiso y
aportar a tus celebraciones junto a quienes mas quieres S'l O O O O O . 0

Para dudas o mdas informacion, puedes escribirnos
directamente >« Para mas informacion o consultas

SECRETARIO

Monto

$30.000 ¥

Plazo de hasta 6 meses para hacer valido el beneficio.

Plazo de hasta 6 meses para hacer valido los beneficios.
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CGraticas beneficios
sociales v de apovo

7! BENEFICIO:
#AHORRO VOLUNTARIO “POLLA" 3

El sindicato te apoya con el Ahorro Voluntario. Si cumples
con los requisitos, recibirds un beneficio de hasta $20.000
pagado por el sindicato en la cuota 10. jUna recompensa
por tu constancia y esfuerzo! i

Requisitos:
# 9 meses ahorrando con el sindicato.
#6 meses de antigtiedad como socio.

Monto a \\

ahorrar S
o0 ¢

$Tu defines \LENGPE &

[N

Para mds informacién o consultas
PRESIDENTE

® AREA SOCIAL DEL
SINDICATO LiDER BCI ®

En el sindicato entendemos que hay momentos
dificiles €®Por eso, contamos con un area social
que evallua casos especiales para un posible
apoyo econémico puntual <.

Este aporte estd destinado solo a situaciones
complejas, como enfermedades graves o
emergencias familiares.

¥, Si esta@s pasando por algo asi, o conoces a
alguien que lo esté, envianos los antecedentes.
Cada caso se revisa con respefo vy
confidencialidad

AREA SOCIAL

Plazo de hasta 6 meses para hacer valido el beneficio.

\

[ X X J

of L J
¥ | BENEFICIO:
-/ AYUDA POR FALLECIMIENTO

El sindicato brinda ayuda por fallecimiento de madre,
padre, hijos y conyuge, apoyando a nuestros socios
en situaciones dificiles y entregando un respaldo
econémico en esos momentos.

Requisitos:
# Certificado de Defuncion.
# Certificado de Nacimiento.
# 6 meses de antigtiedad en el sindicato.

Monto
$100.000

k
)

-

Para mds informacion o consultas

AREA SOCIAL

Plazo de hasta 6 meses para hacer valido el beneficio. .. . . ‘

7! BENEFICIO:
& AYUDA PARA MATRICULA EN
EDUCACION SUPERIOR 9

El Sindicato Lider BCI te apoya en tu formacién, creemos
en el acceso a la educacion como un pilar fundamental
para el desarrollo. Queremos aliviar parte de los costos de
tu matricula.

Requisitos:
# Ser socio con 6 meses de antigtiedad
# Exclusivo para socios (no hijos ni familia).
7' Fechas de cobro: Abril y Agosto

Monto
S$30.000

tod

Para mas informacion o consultas
PRESIDENTE

Plazo de hasta 6 meses para hacer valido el beneficio. eS @

Plazo de hasta 6 meses para hacer valido el beneficio.
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Alojamiento en casos |
medicos o de emergencia.

i
|
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1 P°Bulnes 79, of 77
Ampliar el mapa I
Universidad de Chi Iel

D

L T TaMoneda &
3

Torre Entel

- E Datos del mapa ©2025 Términos = Notificar un problema de Maps

Estamos ubicados en Paseo

bulnes N°79 oficina 77 El Sindicato Lider BCl cuenta con una

. oficina para atender tus consultas y
Santiago centro, Frente al .
] apoyarte en lo que necesites.
Palacio de la moneda, a
pasos del metro Moneda y
nuestro horario de atencion NUESTRA OFICINA
es 10:00 am a 18:00 pm.  Puedes alojarte en casos

especiales (no vacaciones)

iTe esperamos! « Contamos con: Cocina, Camas,
Bafio con ducha y libro de visitas.

v/ Utiliza responsablemente el
USA TUS espacio que el sindicato brinda

B E N E F I C I O S en tus necesidades.
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Cena Anual
para todo Chile

Cada afio, como Sindicato CENAS DE QAMARADERIA

Lider BCl, organizamos UN ESPACIO PARA ENCONTRARNOS
nuestras tradicionales cenas

de camaraderia en cada
region y zona del pais. Mds
que una celebracién, son una
instancia valiosa para
fortalecer lazos.

Durante estas cenas, no solo
compartimos un buen momento:

también es la oportunidad para

hablar sobre la realidad de cada < c‘_COMO SE ORGANIZAN?

sucursal, escucharnos entre

compafieras y compafieros, y « Cada zona tiene un/a encargado/a

comunicar en terreno las ideas y de la cena.

acciones que el sindicato v/ Ellugar se elige en conjunto,

proyecta para el afio. Creemos respetando el presupuesto y buscando

que el sindicalismo también se el mejor espacio de la zona.

construye con cercania, diglogo y v/ Son instancias para compartir, hablar

alegria. de la realidad de cada sucursal y

proyectar el afo sindical.

PORQUE ORGANIZARNOS TAMBIEN v El sindicato informa en terreno sobre
ES ESCUCHARNOS' Y acciones y desafios del periodo.
ENCONTRARNOS
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Beneticios internos

St

%
/
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\

'Y
() RAPPI CREDITO SINDICATO

LIDERBCI O

¢ Necesitas una ayuda rapida? =
El sindicato ofrece el Rappi Credito, con un
monto maximo de $300.000, sujeto a revision

de liquidez y evaluacion interna.

Para solicitarlo, debes enviar la documentacion
correspondiente al encargado de beneficios.

Cuidamos que este apoyo llegue a quienes
realmente lo necesitan

CREDITOS - CONVENIOS

\ L N
/
. . -
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¥ | COMPRA DE GAS CON
DESCUENTO PARA SOCIOS Y
SOCIAS DEL SINDICATO LIDER BCI

Te recordamos que existen dos modalidades para acceder al
beneficio de gas a precio preferencial:

i} Descuento por planilla «*
e ./ Completa el formulario antes del dia 15 de cada mes.
« £ El pedido se envia a la empresa para su descuento.
= El descuento se aplica directamente en tu liquidacion de
sueldo.
e Se entrega durante los primeros 5 dias habiles del mes
siguiente.

P Compra directa en la web del sindicato &
e = Ingresa ala paginay realiza el pago online.
» §/ Ideal si necesitas el pedido con mayor urgencia.
» Los envios se realizan los viernes de cada semana.

? Ante dudas, contacta a la encargada del convenio

TESORERA - GAS

CATALINA SEPULVEDA £

+569 9202 3996
csepulveda@sindicatopresto

nacional.cl ' !

i

\ N N
i
. . L4 .
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Bienestar y salud
Promovemos el acceso a la salud y el bienestar de nuestros socios y socias, a través de

convenios especiales, seguros complementarios y actividades preventivas.

Oriencoop

Lautaro Rosas

cooperativa de ahorro y crédito

7 Lipigas.
%5 abastible

.,,0 cineplanet

RAPICREDITO

Sindicato Lider BCI SSFF

BUIN3;Z00.

% Clinica

P ,:;:g‘
B one
»|¥

Convenio Oriencoop (Cooperativa).

Convenio Lautaro Rosas (Cooperativa).

Convenio Lipigas: Dsct en gas (planilla o pag web).
Convenio Abastible: Dsct en gas (planilla o pag web)
Convenio Cineplanet: entradas a precio preferencial.

Convenio Funeraria Ivdn Martinez: asistencia en
servicios funerarios.

Convenio Rapicrédito: créditos con condiciones
exclusivo para socios.

Convenio Buin Zoo: descuento en entradas.

Clinicas dentales: El maiten (Colina) Sonrie salud
(Stgo centro, al lado de la oficina).
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Beneficios
Contrato colectivo

Resumen del Contrato Colectivo - Sindicato Lider BCI

Este contrato colectivo establece una serie de beneficios y condiciones que aplican tanto a
trabajadores con contrato a plazo fijo como a aquellos con contrato indefinido, buscando
mejorar su bienestar, condiciones laborales y acceso a derechos complementarios.

Beneficios para trabajadores a plazo fijo (Aplicaciéon Parcial)

Los trabajadores con contrato a plazo fijo acceden a mds de 20 beneficios, entre los que
destacan:

e Gratificacion anual y aguinaldos.

e Asignacion de movilizacién, alimentacion y jornada laboral regulada.

e Bonos por nacimiento de hijos, matrimonio o unién civil, cumpleafos, y mejor colaborador

del afio.

e Permisos especiales y apoyo en caso de fallecimiento de familiares.

e Acceso a sala cung, ropa e implementos de trabajo, y medidas de higiene y seguridad.

e Beneficios adicionales como bono de zonas extremas y participaciéon en metas colectivas.

Beneficios adicionales para trabajadores con contrato indefinido

Al pasar a contrato indefinido, se suman nuevos beneficios, tales como:
e Bono sindical mensual y bono de vacaciones.
e Permisos especiales adicionales y mds oportunidades de capacitacion.
e Beneficios educacionales, como apoyos para formacion y convenios académicos.
e Cobertura en seguros médicos, dentales, épticos y de vida.
e Acceso a préstamos especiales y a un plan de retiro voluntario (cupo sindicato).

Este contrato colectivo reconoce el esfuerzo de las y los trabajadores, entregando
herramientas para su desarrollo integral y promoviendo un entorno laboral mds justo y
seguro.

Para mds detalles sobre cada beneficio del contrato colectivo puedes ingresar a:
https://sindicatoprestonacional.cl/documentos-legales/

Recuerda que siempre puedes consultar con tu dirigente sindical.
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Contrato colectivo

: Resumen gratico
. A . <

Montos contrato colectivo IPC 2025

Beneficio Condicion ene-25
Comple 282.329
Sala Cuna Parcial 192.982
Fin de semana 122.807
Mov. sala cuna usuarios sala cuna 40.893
solo donde no hay

Alimentacion ]
casino

Alimentacion Back Office Solo Back Office

Movilizacion -
Fin de semana
Completas y Parciales

Fin de semana

Asistencia

menos 2 afnos
mas 2 afios
menos 2 afnos

Aguinaldo navidad

Aguinaldo fiestas patrias

mas 2 afios 142.310

$
$
$
$
$
$
Completa $  56.227
$
$
b
$
$
$
S

Bono Vacaciones Alta-menos5Safios |$  85.690
*baja(abril, mayo, junio, | Alta- mas5afios |$ 101.365
agosto, octubre y Baja- menosS5afios |§  99.275
noviembre) Baja-mas5arios |$ 125.400
Nacimiento hijo por evento $ 131.687
matrimonio / unién civil por evento $ 131.687
fallecimiento por evento $ 1.436.673
muerte conyuge por evento $ 626.563
muerte padres por evento $ 278.472
zona extrema $  52.062

Bono Sindicato - Contrato colectivo 2025

Ajuste Ajuste
ILTOET ER o o LTI Pl Marzo 2025 - Abril 2025 -
IPC (2,6%) IPC (2,0%)

|DEQ HASTA 6 MESES Completa 1M64 35.885 36.603
DE6 MESESHASTA1ANO  Completa 1M64 43.904 44,783
|DE 1 HASTA 2 ANOS Completa 1M64 51.897 52.935
|DE2 HASTA 3 ANOS Completa 1M64 59.893 61.091
DE 3 HASTA4 ANOS Completa 1M64 67.885 69.243
DE 4 HASTA 5 ANOS Completa 1M64 75.882 77.400
|DE5 HASTA 6 ANOS Completa 1M64 83.872 85.550
mas de6 anos Completa 1M64 91.866 93.703

_ Recuerda: Por contrato colectivo Existe reajustabilidad de acuerdo a la variaciéon experimentada por el I.P.C.
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Otros beneticios
disponibles para nuestros
SOCIOS Vv sOocias

Ademds del contrato colectivo, las y los trabajadores afiliados a Caja La Araucana
acceden a multiples beneficios y convenios preferentes.

Esto se potencia gracias a la representacion directa de nuestro presidente sindical,
Boris Garrido, quien forma parte del Directorio Nacional de La Araucana,
electo por votaciéon de mds de 5.000 personas de sindicatos a nivel nacional. Su
labor ha sido clave para fortalecer el rol social de la caja en beneficio de las y
los trabajadores.

My Principales convenios por ser afiliado/a

+

Salud: descuentos en farmacias, clinicas, laboratorios, épticas y servicios
médicos particulares.

o ¥ Educacion: rebajas en matriculas y aranceles en colegios, universidades e
institutos.

e« 2 Hogar y servicios: ofertas en telefonia, electricidad, gas, y asistencia al
hogar.

o 4 Tiempo libre y recreaciéon: acceso a espectdculos, actividades culturales y
centros recreativos.

e .4 Turismo: programas con tarifas preferentes en hoteles y centros
vacacionales en todo Chile.

Revisa todas las categorias disponibles en:
https://convenios.laaraucana.cl

La Araucana |
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TS
Otros beneficios
cdisponibles para nuestros
SOCIOS V soclas
- R\ YT aUS

¥ Tu Salud Mds Cerca

Un servicio de atenciéon médica a distancia, que incluye:
e (=3 Telemedicina en distintas especialidades.
e 2 Atencidn psicoldgica y nutricional.
o &, Acceso 24/7, sin necesidad de moverse de casa.
.

Mdas informacidén y activacion del programa en:

& https://www.laaraucana.cl/tu-salud-mas-cerca/

= Otros beneficios destacados
e § Préstamos sociales con condiciones preferentes.

e & Bono Escolar y Apoyo a la Educacion.
-~ Subsidios especiales segun situacion personal o familiar.

*f] Para mds informacion sobre todos estos beneficios, siempre puedes consultar
en:
https://www.laaraucana.cl

®- v, por supuesto, hablar directamente con tu directiva sindical.

La Araucand

'—m%ceﬂm—‘
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Sindicato LIDER BCI

Presente en todo Chile

Tr'ollool Jolmaé conti go Y pora Ti fi
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