CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En Santiago, a 13 de Septiembre de 2013, entre SERCO PRESTO LTDA. RUT
N®76.258.350-K, en adelante también e indistintamente la Em presa, representada
por don Andrea Hahn, ambos domiciliados en Avenida del Valle 737, comuna de
Huechuraba, Santiago, por una parte Vv, por la otra, los lrabajadores dependientes
de dicha empresa, miembros del Sindicato de Empresa Presio representados por
su directiva Sr. José Ta pia Ledn, Presidente; Sr. Francisco Améstica Huala,
Secretario; v Srta. Marjorie Velasquez Ruiz, Tesorera, lodos quienes han convenido
celebrar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 344 del Codigo del Trabajo, el
presente Contrato Colectivo de Trabajo que se regird por las clausulas que se
inserlan mas adelante v, en lo que fueran aplicables, por las disposiciones
pertinentes de los Codigos Civil v del Trabajo.

1.- CONTRATO COLECTIVO.

Las partes dejan testimonio que el presente instrumento tiene cardcter de Contrato
Colectivo de Trabajo v constituve el anico documento que rige las condiciones
comunes de trabajo, remuneraciones v beneficios entre SERCO PRESTO LTDA. ¥
los lrabajadores individualizados en el Anexo que se adjunta a este Contrato, todo
lo cual se entiende sin perjuicio de la plena valides. de las estipulaciones contenidas
en los contratos individuales de trabajo, en aquellas materias no reguladas por este
instrumento colectivo.

Ninguna de las partes podra exigir el cumplimiento de obligaciones que no se
encuentren expresamente especificadas en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, va que es el Gnico instrumenio colectivo vigenle entre las partes.

2.- DEFINICIONES.

Respecto del contenido del presente Contrato Colectivo, las parles establecen que:

2.1 Cada vez que se mencionan las palabras “empresa”, “empleador”, se

enlenderd que se refieren a la emprese SERCO PRESTO 1L.TDA.

2.2 Cada vez que_se mencionan las palabras “sindicato”

sindical”, se entendgéra que N‘uﬁer@n al Sindicato de Em

presente acuerdo, : ;
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2.3 Cada vez que se mencionan las palabras “lrabajador”, “trabajadores”, se
entendera que se refieren a todos los trabajadores que son parte de este
instrumento colectivo.

2.5 Cargas Familiares: Todas aquellas que el trabajador tiene reconocidas como
tales por el organismo previsional respectivo.

2.6 Hijos: Hijos e hijas del trabajador de filiacion matrimonial o no matrimonial
0 adoplados en conformidad a la lev, siempre que sean cargas familiares de
acuerdo a lo definido anteriormente.

2.7 Indice de Precios al Consumidor, Inflacion, IPC: Se refiere al indice de
Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Fstadisticas o o
organismo que lo reemplace.

2.8 Variacién del Indice de Precios al Consumidor: Se refiere al porcentaje de
variacion que experimente el Indice de Precios al Consumidor on el periodo
determinado. La variacion porcentual se calculara con un decimal.

29 Valores de los beneficios: Todos los montos v canlidades monetarias
senaladas en el presente Contrato se refieren a montos brutos, antes de im puesto o
descuentos legales, previsionales o convencionales que correspondan, a menos que
expresamente se diga que se trata de un monto liquido.

3.- GRATIFICACION.

La Empresa pagard anualmente una gratificacion equivalente a 4,75 Ingresos
Minimos Mensuales, la cual se enterarda mediante doce cuotas mensuales, cada una
de ellas equivalente a un doceavo de 4,75 Ingresos Minimos Mensuales del valor
que dicho ingreso tenga vigente al mes de pago de cada anticipo o abono, para los
trabajadores con quienes se tenga convenida una jornada semanal de 45 horas.

Para los trabajadores con jornadas parciales de trabajo, esta suma, pagada en
caracter de gratificacion, sera proporcional a la respectiva jornada convenida en
relacion a la jornada de 45 horas semanales.

Esta gratificacion tiene el cardcter de garantizada, eslo s, se pagara sea cual fuere
la utilidad que obtuviera la Empresa, incluso si el resultado fuese negativo, v con
este pago el empleador queda eximido del pago previsto en el articulo 47 del
Codigo del Trabajo.

e proceder legalmente el pago de gratificacion legal anual, osta se calculara de
acuerdo al valor del Ingreso Minimo Mensual vigente al 31 de diciembre del ano
respectivo, v se debera efectuar la reliquidacion de los abonos otog S a mas
tardar el 30 de abril de (/‘A'(fii‘qn no.
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4.- ASIGNACION DE MOVILIZACION.

A cada trabajador afecto al presente Contrato Colectivo v cuva jornada de trabajo
sea de 45 horas semanales, se pagara en forma mensual un monto ascendente a
$20.000 pesos.- por concepto de asi gnacion de movilizacion.

Para los trabajadores con jornadas de menor extension, se pagara en forma
mensual un monto ascendente a $14.000 pesos.- por conceplo de asignacion de
movilizacion.

Con todo, Se respetardn las acluales asignaciones de movilizacion vigentes
superiores a este valor, las que también se incrementarin on $9.000, con

independencia de la jornada de trabajo.

Esta asignacion se liquidara v pagara por meses vencidos, conjuntamente con el
sueldo del trabajador.

De la suma detallada se descontaran los dias efectivamente no trabajados por el
trabajador beneficiario de la asignacion.

5.- AGUINALDOS.
El empleador pagarda en las oportunidades que se indican, los siguienles
aguinaldos:

a) Aguinaldo de Fiestas Patrias.
La Empresa pagara este beneficio al trabajador que tenga confrato vigente al 01 de
septiembre de cada ano v una antigiiedad inferior o igual a 2 anos un aguinaldo de
Fiestas Patrias cuvo monto serd de $ 30.000 (treinta mil pesos) brutos.

Para aquellos trabajadores que tengan contrato vigente al 01 de septiembre de cada
ano v una antigtiedad superior a 2 anos un aguinaldo de fiestas palrias cuvo monto

sera de $ 38.000 (treinta v ocho mil pesos) brulos.

Iste monto serda entregado a mds tardar el 15 de septiembre de cada ano v sera

liquidado conjuntamente con la remuneracion del mismo mes.
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diciembre de cada ano v una antigiiedad inferior o igual a 2 anos un aguinaldo de

Navidad cuyo monto serd de $35.000 (treinta v cinco mil) pesos brutos.

Para aquellos trabajadores que tengan contrato vigente al 01 de diciembre de cada
ano v una antigiiedad superior a 2 anos un aguinaldo de Navidad cuvo monto serd
de $40.000 (cuarenta mil) pesos brutos.

Iste aguinaldo serd anticipado al 15 de diciembre de cada ano, vV osu monto serd
liquidado en la correspondiente remuneracion del mismo mes.

6.- BONO POR NACIMIENTO DE HIJOS.

Por nacimiento de hijo de un trabajador afecto a este Contrato Colectivo, se pagard
a esle, una asignacion anica de $69.000 pesos brutos por concepto de asignacion de
nacimiento o natalidad, previa presentacion v entrega  del  cerlificado
correspondiente, otorgado por el Servicio de Registro Civil ¢ Identificacion. En el
caso de nacimiento multiple, se pagard por cada hijo.

Ademas, se otorgaran al trabajador varon, por causa del nacimiento del hijo, los
dias de permiso paternal que dispone la ey v en los términos que ella los regula.

Esta asignacion también serd entregada al trabajador que se le conceda la
adopcion de un hijo, previa acredilacion de tal circunstancia,

7.- PERMISO Y BONO POR MATRIMONIOQ.

Al trabajador afecto a este Contrato Colectivo, se pagard una asignacion anica de
$69.000 pesos brutos por concepto de asi gnacion de malrimonio, previa
presentacion v entrega del certificado correspondiente, otorgado por el Servicio
de Registro Civil de Identificacion.

8.- AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO.
En caso de fallecimiento de algun trabajador afecto a este Contrato Colectivo, se

pagard la cantidad unica_de $781.000 pesos brutos.-, se hard al convuge
TR
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anteriores, el pago se efectuara a quien acredile, dentro de un plazo de 30 dias
contados desde el dia del deceso, haberse hecho cargo de los funerales del
trabajador fallecido.

9.- PERMI1S0OS SINDICALES

Se acuerda que la Empresa, pagara a cada director del SINDICATO DE EMPRESA
PRESTO participantes de esta negociacion, el tiempo de permiso sindical
informado a aquella v que no sobrepase de ocho horas semanales. Estos se podrdn
acumular en el mes v transferir entre ellos. A aquellos directores del Sindicato que
simullineamente ejercieren, ademas, el cargo de director de una Federacion el
numero de horas semanales de permiso sindical a pagar por la Empresa sera un
maximo de dieciocho horas.

El acuerdo a que se refiere esta clausula v muy especialmenle lo pactado en el
pdrrafo anterior sobre pago de horas de permiso sindical, esta supeditado a que el
director sindical, por regla general v en lo posible, avise su satida de la Empresa al
menos con tres horas de anticipacion, a fin de tener la oportunidad de proveer el
reemplazo 0 reorganizar las actividades laborales de la seccion en que se
desempene el director sindical.

10.- REAJUSTABILIDAD DE LAS REMUNERACIONES Y BENEFICIOS
EXPRESADOS EN DINERO QUE NO TENGAN UNA MODALIDAD
ESPECIAL DE REAJUSTE.

a) Los sueldos base se reajustardn semestraimente, en los meses de Marzo v
Septiembre, en el 100% de la variacion experimentada en el Indice de Precios al
Consumidor habida en el semestre inmediatamente anterior a la fecha de
aplicacion del reajuste. ‘

Con todo, si la variacion del I P. C. fuere negativa en el respectivo periodo, no se
aplicara el reajuste en el periodo que corresponda.

b) Los demas beneficios establecidos en sumas fijas de dinero se reajustardn
anualmente, en el mes de Enero de cada ano, en el 100% de la variacion
experimentada en el Indice de Precios al Consumidor (IPC) habida en el ano
inmediatamente anterior a la fecha de aplicacion del reajuste. Lo dispuesto en esta
lelra no se aphicard a la asignacion de, fﬁlouixzcluon convenida, por tener un

régimen especial d%@!’ﬁ;&mn. |
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11.- VIGENCIA.

El presente Contrato Colectivo regira a contar del 1 de Julio de 2013, tal como lo
dispone el inciso segundo del articulo 347 del Cod igo del Trabajo, extendiéndose
su duracion v vigencia hasta el 30 de junio del ano 2015.

PRIMERA CLAUSULA TRANSITORIA: BONO POR TERMINO DE
NEGOCIACION.

Las partes acuerdan que los trabajadores que son parle del presente Contrato
colectivo v que lengan relacion vigente a la fecha de suscri pcion de este Contrato
Colectivo v que se encuentran individualizados en el anexo adjunto al mismo,
recibiran, por tnica v exclusiva vez, durante la vigencia de este instrumento, un
bono excepcional v anico por la celebracion de este Contrato colectivo de trabajo,
ascendente a 5243.750 pesos brutos.- a aquellos trabajadores que tengan una
antigiiedad en la empresa inferior o igual a 2 anos v de $368.750 pesos brulos.- a
los que tengan una antigiiedad en la Em presa superior a 2 anos o mas. Para eslos
efectos se considerard la antigiiedad hasta la fecha de celebracion del presente
instrumento.

El pago de estos bonos se efectuard conjuntamente con la liquidacion v pago de las
remuneraciones del mes de septiembre de 2013, con el fin de practicar las
deducciones de seguridad social v de impuestos que puedan corresponder.

SEGUNDA CLAUSULA TRANSITORIA: APORTE EXTRAORDINARIO AL
SINDICATO.

Las partes acuerdan que la Empresa realizard un aporte extraordinario a la
organizacion sindical parte en la celebracion del presente Contrato colectivo, cuvo
monto ascendera a la suma tnica v total de 54.000.000.- (Cuatro millones de pesos),
el que se pagara por tnica vez durante la vigencia del Contrato colectivo senalado
precedentemente. Este aporte servira para contribuir al financiamiento de
actividades colectivas de cardcter social, benéficas, culturales, o la que disponga el
Sindicato en beneficio de sus asociados.

El pago de este aporte en dinero sera realizado a mas tardar ol dia 25 de
Septiembre de 2013, entregandose el chegue nominativo o vale vista a la dirigencia
correspondiente al Sindicato que compafeceé en este acto.
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Por SERCO PRESTO LTDA.

Andrea Hahn
Sub-Gerenta de Recursos Humanos

Por Sindicato de Empresa Presto

’ s rd

~— / s

Francisco Ainéstica Huala

Secretario
e
Marjorie Velasquez Ruiz
Tesorera
e
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